
LA QUESTION QUI RESTE DANS LA TÊTE,  DANS LA POCHE
Et pas par terre ;-)

Distributeur de Questions Professionnels de crèches     

C’est avec plaisir que je vous offre 2 des 24 planches du distributeur de questions destiné aux professionnels de crèches
que j’ai crée et que vous pourrez afficher dans les points stratégiques de votre lieu de travail pour permettre aux
personnes qui y circulent de se questionner : question qui restera peut être ancrée dans la tête une partie de la journée.  
 Cet outil permet de développer le questionnement dans les sphères d’observation, de réflexion, d’introspection  et d’action
: lesquelles sont utiles pour résoudre les difficultés et réfléchir sur nos pratiques.

Thèmes de la série complète : 
Pratiques professionnelles, Public 0-3 ans, Relations avec les familles, Relations avec les dirigeants, Réflexion sur soi,
Professionnalisation, Relation avec les collègues, Observations et ajustements, Résolution de conflits, Perspective long-
terme, Hygiène et sécurité, Alimentation et nutrition, Gestion des émotions et développement socio-émotionnel, Gestion du
temps et des transitions, Éthique professionnelle, Gestion du stress et bien-être professionnel, Innovation et créativité dans
la pratique, Adaptation des espaces, Observation et évaluation des progrès des enfants, Gestion des groupes et dynamique
collective, Travail en équipe, Relation à la pédagogie, Développement des compétences des professionnels, Soutien à la
parentalité.    

                     
Commandez-le! 

Téléchargez 1 
planche gratuitement
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Servez-vous !
Et pas par terre ;-)
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Commandez-le! 
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Q
uelles pratiques pourraient être

m
odifiées pour m

ieux répondre aux
besoins des enfants qui ne parlent  pas

encore  ?

Com
m

ent se m
anifeste l’attention

individuelle dans une journée collective ?

Q
u’est-ce que vous faites concrètem

ent
pour renforcer l’autonom

ie des tout-
petits ?

D
e quelles ressources internes avez-
vous besoin pour m

ieux gérer les
situations stressantes ?

Com
m

ent pouvez-vous m
ieux inclure

les différences culturelles dans votre
travail quotidien ?

Com
m

ent votre pratique reflète-t-elle
la diversité des enfants que vous

accueillez ?

Q
uels m

om
ents de la journée sont les

plus propices à l’apprentissage ?

Q
uelles sont les valeurs éducatives que

vous transm
ettez au quotidien ?

Com
m

ent gérez-vous les com
portem

ents
inattendus des enfants ?

Q
uelles techniques d’observation

pourriez-vous am
éliorer pour m

ieux
com

prendre les besoins individuels des
enfants ?


